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PARTE |
CLAUSULAS JURIDICAS

Artigo 1.°
Objeto
0 presente procedimento tem por objecto a aquisi¢do de Servigos de Enfermagem para o Centro de Emprego e

Formacao Profissional de Setubal - Servigco de Formagao de Setubal para o periodo entre 12 dezembro de 2022
a 30 novembro de 2025, de acordo com os Termos de Referéncia descritos na parte |l do Caderno de Encargos,
sendo adoptado o procedimento de Consulta Prévia, conforme disposto no Dec. Lei n.°18/2008, de 29 de

janeiro, na sua atual redacgao.

0 preco base é 59.850,00€, valor isento IVA.

Artigo 2°
Prazo Execugao

A prestacao dos servigos decorrerd de 12-12-2022 a 30-11-2025.

Artigo 3°
Obrigagao de Sigilo

0 adjudicatario obriga-se ao sigilo de quaisquer informagdes que obtenha em virtude da execucdo do contrato,

salvo se prévia e expressamente autorizado pela entidade contratante, nos termos e para os efeitos da Lei de

Proteccao de Dados Pessoais.

Artigo 4°
Condigdes de Pagamento

Para efeitos de pagamento, o adjudicatario deve apresentar a entidade adjudicante a correspondente fatura

com uma antecedéncia de 30 dias em relagcao a data do respectivo vencimento.

N3o sendo observado o prazo estabelecido no nimero anterior, considera-se que a respectiva prestagdo sé se
vence nos trinta dias subsequentes a apresentagao da correspondente fatura.

Nas condi¢bes de pagamento a apresentar pelo concorrente ndo podem ser propostos adiantamentos por

conta dos servigos a fornecer.

Sé6 haverd lugar ao pagamento do trabalho efetivamente prestado.
Aentidade adjudicante efetuara o pagamento num prazo ndo superior a 30 dias a partir da data de entrada da
fatura nos seus servicos.

Na eventualidade do ndo cumprimento do prazo de pagamento, referido no nimero anterior, aplicar-se-a o
previsto na Lein®3/2010, de 27 de abril, que estabelece a obrigatoriedade do pagamento de juros de mora,

calculados a taxa legal em vigor.
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Artigo 5°
Cessao da Posigdo Contratual

1. 0 adjudicatario ndo poderd ceder a sua posicdo contratual ou qualquer dos direitos e obrigacoes
decorrentes do contrato sem autorizagdo da entidade adjudicante.

2. Para efeitos da autorizagao prevista no nimero anterior, deve ser apresentada pelo cessionario toda a
documentacdo exigida ao adjudicatario no presente procedimento.

3. Aentidade adjudicante tem de apreciar, designadamente, se o cessionario nao se encontra em nenhuma
das situagdes previstas no artigo 55.° do Cddigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-lei n.°

18/2008, na sua atual redagao.

Artigo 6°
Subcontratagao
0 adjudicatario ndo podera, por qualquer forma, subcontratar terceiras entidades para a realizagcdo de tarefas

relativas ao objecto do contrato, sem prévio consentimento da entidade adjudicante.

Artigo 7°
Casos Fortuitos ou de Forga Maior
1. Nenhuma das partes incorrerd em responsabilidade se por caso fortuito ou de forca maior, designadamente

greves ou outros conflitos colectivos de trabalho, for impedido de cumprir as obrigagdes assumidas no
Contrato.
2. A parte que invocar casos fortuitos ou de forca maior deverd comunicar e justificar tais situagfes a outra

parte, bem como informar o prazo previsivel para restabelecer a situagao.

Artigo 8
Patentes, Licencas e Marcas Registadas
1. Sao da responsabilidade do adjudicatario quaisquer encargos decorrentes da utilizagdo, no ambito do
contrato, de marcas registadas, patentes registadas ou licengas.
2. Caso a entidade contratante venha a ser demandada por alegadamente ter infringido, na execucao do
contrato, qualquer dos direitos mencionados no ndmero anterior, o adjudicatario indemniza-o de todas as

despesas que, em consequéncia, haja de fazer e de todas as quantias que tenha de pagar seja a que titulo for.

Artigo 9°
Contrato

1. Fazem sempre parte integrante do contrato, independentemente da sua reducdo a escrito:
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a. 0Os suprimentos dos erros e das omissdes do caderno de encargos identificados pelos concorrentes,
desde que esses erros e omissoes tenham sido expressamente aceites pelo 6rgdo competente para a
decisdo de contratar;

b. Osesclarecimentos e as retificagdes relativos ao caderno de encargos;

c. Ocadernode encargos;

d. Aproposta adjudicada;

e. Osesclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario.

2. Em caso de discrepancia entre os varios elementos que compdem o contrato, prevalece a ordem por que vém
enunciados no nimero anterior.
3. Nos termos do art.° 290-A do CCP, sera designado um gestor do contrato, com a fun¢do de acompanhar

permanentemente a execugao deste.

Artigo 10
Interpretagao do Contrato
1. Em caso de ddvida sobre a interpretagdo das regras aplicaveis a execugao do contrato, o adjudicatario deve
solicitar por escrito um esclarecimento a entidade contratante.
2. Oadjudicatario obriga-se a ter em conta, na execugdo dos servicos, as orientacdes que lhe forem transmitidas
por escrito pela entidade contratante, na medida em que as mesmas nao colidam com as regras aplicaveis a

execugao do contrato.

Artigo 11
Despesas
1. S3o por conta do adjudicatario todas e quaisquer despesas, nomeadamente as de deslocagao e estadia, em

que este haja de incorrer em virtude da execucdo das obrigacdes que para aquele emerjam do presente

Caderno de Encargos e do contrato.

Artigo 12
Rescisao do contrato
1. 0 incumprimento, por uma das partes, dos deveres resultantes do contrato confere, nos termos gerais de

direito, a outra parte o direito de rescindir o contrato, sem prejuizo das correspondentes indemnizagdes
legais.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se incumprimento definitivo quando houver atraso na
prestacao dos servicos ou falta de reposi¢ao de bom funcionamento da solugao por periodo superior a 30 dias

uteis.
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3. Podera considerar-se igualmente incumprimento definitivo a ocorréncia de mais de trés atrasos face ao plano
da proposta ou ao disposto no presente Caderno de Encargos, por causa imputavel ao adjudicatario.

4. 0 CEFPS reserva o direito em qualquer altura no decorrer do contrato avisar com trinta dias de antecedéncia

arescisao do contrato.

Artigo 13
Responsabilidade do Adjudicatario
1. O adjudicatario responde pelos danos que causar a entidade contratante em razdo do incumprimento culposo
das obrigacoes que sobre ele impendam, nos termos das disposi¢cdes seguintes.
2. Oadjudicatario responde ainda perante a entidade contratante pelos danos causados pelos actos e omissdes
de terceiros, por si empregues na execuc¢do de obrigacdes emergentes do contrato, como se tais actos ou

omissdes fossem praticados por aquele.

Artigo 14
Lei Aplicavel
0 contrato rege-se pela lei portuguesa.

Artigo 15
Foro Competente
Para todas as questdes emergentes do contrato serd competente o Tribunal de Jurisdi¢do Administrativa com sede

em Lisboa.
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TERMOS DE REFERENCIA

PARTE Il

CLAUSULAS TECNICAS

CARACTERISTICAS DA PRESTAGAO DE SERVICOS

Artigo 16°
Objeto

Contratagdo de servigos para o posto de enfermagem no Servico de Formagao de Setubal, na Rua Antdnio José

Batistan.86 2910-397 Setubal:

- Prestar cuidados de enfermagem (aplicagao de injetaveis; Medico de sinais vitais; PERO’S; Testes; Peso e altura;

Tratamentos diversos, vacinas e urgéncias;

- Sensibilizar os formandos para a higiene pessoal, os riscos profissionais e a seguranga no trabalho, numa légica

de integracdo social e profissional (satde pessoal, satide no trabalho e educagao sanitéria);

- Desempenhar outras atividades (colaboragdo com outros servigos internos ou externos, investigacao em saude,

acompanhamento de utentes a instituicdes de assisténcia, colaboracdo na elaboragdo dos orcamentos e dos

custos dos servicos, responsabilidade pela higiene e manutengao das instalagdes e do equipamento técnico do

servico).

2022 - Duracgao do servigo: 12-12-22 a 30-12-2022 (15 dias)
Dezembro — ¥2 més

1 enfermeiro

6 horas/dia

120 h - Mensal

Hordrio — periodo da manhd 9h30 - 13 h
Horario — periodo da tarde 14h30— 17 h

2023 - Durag&o do servigo: 01-01-23 a 15-12-2023 (10,5 meses])
Janeiro a novembro — 10 meses

Dezembro — %2 més

Agosto — ndo tem servico de enfermagem

1 enfermeiro

6 horas/dia

120 h - Mensal

Hordrio — periodo da manhd 9h30 - 13 h
Horario — periodo da tarde 14h30— 17 h

2024 - Duragao do servigo: 01-01-24 a 15-12-2024 (10,5 meses)
Janeiro a novembro — 10 meses

Dezembro — %2 més

Agosto — ndo tem servico de enfermagem
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1 enfermeiro

6 horas/dia

120 h - Mensal

Horério — periodo da manha 9h30 - 13 h
Horario — periodo da tarde 14h30— 17 h

2025 - Durag&o do servigo: 01-01-2025 a 30-11-2025 (10 meses)
Janeiro a novembro — 10 meses
Agosto — ndo tem servigo de enfermagem

1 enfermeiro

6 horas/dia

120 h - Mensal

Hordrio — periodo da manha 9h30 - 13 h
Horario — periodo da tarde 14h30— 17 h
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